T.C. EGE UNIVERSITESI ) “ Erasmus+
ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI
Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2025 SOZLESME DONEMi BASVURULARI
Hareketliligin Gerg¢eklesmesi icin Son Tarih: 31/07/2027

Bagvuru Tarihleri: 08/05/2026 (Saat: 08.00) - 22/05/2026 (Saat: 17.00)

PROGRAM TANIMI

Erasmust+ KAI131 Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan/yonetim tarafindan kendisine ders
gorevlendirmesi yapilan bir personelin, AB {iyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iliskili olmayan tilkelerde ilgili iilkenin
yetkili kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak tanman ve Erasmus+ kurumlararasi
anlasma imzalanan bir yiiksekdgretim kurumundaki &grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, programla
iligkili iilkelerden birinde faaliyet gdsteren bir igletmede c¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunda, Ogrencilere ders vermek {lizere davet edilmesi de
miimkiindiir. Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin Programla iliskili
Ulkelerden birinde yerlesik bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, ya da
isletme tanimima uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi Tiirkiye’deki ECHE
sahibi bir yliksekdgretim kurumunun Erasmus hareketlilik biit¢esinden 6denerek davet edilecek
kisi ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders
verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin
bazinda belirtilmesi gerekir. Ders verme faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet,
kisinin istihdam edildigi mesleki alamyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida
bulunacak nitelikte olmahdir. Bu uygunluk kontrolii, Ege Universitesi Degisim Programlari
Komisyonu marifetiyle yapilacaktir.

KONTENJAN

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2025 S6zlesme Donemi’ne
ait 15 kisilik kontenjan belirlenmistir. Boliim bazli kontenjan ayrilmamis olup 15 kisilik
kontenjan tliniversite geneli basar1 siralamasina gore dagitilacaktir.
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UYGUNLUK SARTLARI (KIMLER BASVURABILIR)
Hareketlilige katilacak olan personelin agagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi ger¢eklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istthdam edilmis ve o kurumda
fiillen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

- Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

- Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim
kurumunda calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistig1 kurumda basvurur.

- Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

FAALIYET KURALLARI

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siiresi, Programla iligkili
iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla iligkili olmayan tilkeler
ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.

Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu
ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat
ders verilmesi gerekmektedir.)

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders
verme siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler i¢in 4 saattir.

Programla iliskili {ilkelerden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda
calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda, 6grencilere ders
vermek iizere davet edilen personel icin asgari hareketlilik siiresi seyahat giinleri hari¢ asgari 1
giin olup asgari ders saati uygulamasi1 bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep!
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

! “Miicbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine
engel olan; taraflarin, tageronlarinin, baglh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan {igiincii taraflarin hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve dnceden tahmin
edilemeyen, taraflarin kontroliiniin digindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin
sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isgiicli anlagmazligl, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetge, miicbir
sebep olarak one siiriilemez.” Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayllmadan dnce Koordinatorliigimiiz, Merkez
ile iletisime gegecektir.
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Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagl
kalinarak 6denir.

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitlin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir. Yararlanici Modiiliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir. Ders verme
ya da egitim alma faaliyeti aym iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandig: tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

BASVURU SURECI
Ilan ve Basvuru Siireci

Erasmust+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda ilan, basvuru ve se¢im
islemleri; Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 22.02.2022 tarihli ve 12994 sayili yazisi
uyarinca TURNA Portali (https:/turnaportal.ua.gov.tr) sistemi {lizerinden yiiriitiilmektedir.
Hareketlilige iliskin ilan metni, Koordinatorliigiimiiziin resmi genel sayfasinda en az 20 giin
stireyle yayimlanmakta; ayrica ilgili birimlere resmi yazi ile iletilerek bolim ve birim
koordinatorleri araciligryla tiim 6gretim iiyelerine duyurulmaktadir.

Basvuru Sekli

Basvurular, TURNA Portal1 iizerinden ¢evrim i¢i olarak alinacaktir. Personelimizin, e-Devlet
hesaplar1 araciligryla sisteme giris yaparak basvurularini tamamlamalar1 ve gerekli belgeleri
08/05/2026 saat 08.00- 22/05/2026 saat 17.00 tarihleri arasinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir. Bagvuru siirecinde teknik bir hatayla karsilasilmasi durumunda, ilgili hataya ait
ekran goriintiisiiniin vakit kaybetmeden erasmus@mail.ege.edu.tr e-posta adresine iletilmesi
gerekmektedir.

TURNA Portal Sistemine Yiiklenecek olan Basvuru Belgeleri

Zorunlu Belgeler

Kabul mektubu (imzali veya e-imzali, boliimiin veya ilgili ISCED koduna bagh
anlagmali tiniversitelerden alinmais)

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrosundaki personel igin ders verdigine
dair resmi yaz1

Duruma Bagh Belgeler

Engellilik durumuna iligkin belge (son 3 ay i¢inde alinmis doktor raporu veya engellilik
kart1 fotokopisi)

Gazi personel ile sehit/gazi es/cocugu olma durumuna iliskin belge
Kendisi veya 1. derece yakinlarinin AFAD’dan afetzede yardimi aldigina dair belge

Puanlamava Esas Belgeler
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Varsa, son 5 yil i¢inde (2022 yili ve sonrasinda) alinmis olan gegerli bir yabanct dil
belgesi (YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL, e-TOEFL)

Varsa, Birim/Bolim/Program Erasmus+ Koordinatorii veya Koordinator Yardimcisi
olduguna dair belge,

Varsa, son 5 yil icinde (2021-2022 egitim-6gretim y1l1 ve sonrasinda) yabanci dilde ders
vermis oldugunu gosterir belge

Cift Bagvuru Puan Kesintisi Onay Dilekgesi (Ayni anda Erasmus Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketliligine bagvurulmasi halinde, adayin tercih edecegi bir faaliyetten puan
diisiilmesini kabul ettigine dair belge. Bu dilek¢e, Koordinatorliigiimiiziin resmi genel
ag sayfasindan temin edilebilir.)

Gidilecek Kurumun Belirlenmesi

Hareketlilikten faydalanmayi planlayan personel, egitim alacagi kurumu bulmakla yiikiimliidiir.
Kurumun tespitinde http://staffmobility.eu/staff-week-search sayfasindan yararlanilabilir.

Kurumlararasi Anlasmalar / ISCED

Bagvuru 6ncesinde Koordinatorliigiimiiziin genel ag sayfasinda yer alan gilincel anlagmalar
listesi incelenmelidir. Listede yer alan ISCED (alan) kodunun bagvuru sahibinin boliimii veya
programi ile birebir eslesmedigi durumlarda, kodun ilgili akademik alanla uyumlu olmasi
sartiyla bagvuru yapilmas1 miimkiindiir.

Basvuru Takvimi

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular, T.C.
EGE UNIVERSITESI ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGI TAKViMi’nde (2025 SOZLESME DONEMI) belirlenen son bagvuru
tarihine kadar alinir. Hibenin etkin kullanimi agisindan Ege Universitesi, ayn1 sozlesme dénemi
icin birden fazla ilana ¢ikabilir ve birden fazla bagvuru tarihi belirleyebilir. Birden fazla ilana
¢ikilmasi, hibenin tek bir ilan ve basvuru siireciyle tiikketilememesi durumunda isletilir.

2025 Sozlesme Donemi Erasmus+ KA 131 Personel Ders Verme Hareketliligine iligkin bagvuru
ve degerlendirme takvimi asagida yer almaktadir:

B Erasmus+

T.C. EGE UNIVERSITESI
ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI TAKVIiMI
(2025 SOZLESME DONEMI)
[lanin Duyurulmasi 17.04.2026 Cuma
[lanin Duyuruda Kalma Siiresi 17.04.2026 — 07.05.2026
Basvurularin Alinmasi 08.05.2026 (08.00) — 22.05.2026 (17.00)
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Bagvurularin Degerlendirilmesi 01.06.2026 — 12.06.2026

Sonuglarin flam 12.06.2026

Sonuglara Itiraz Siiresi 15.06.2026 (08.00) — 17.06.2026 (17.00)
Feragat Tarihleri 15.06.2026 — 31.12.2026

DEGERLENDIRME VE SECIiM

Personel hareketliligi kapsaminda yapilan bagvurular, asgari sartlar1 saglayan adaylar
arasindan, ilan metninde belirtilen degerlendirme Slgiitleri esas alinarak puanlanir ve siralanir.

Degerlendirme siireci, Rektorlik makaminca resmi olarak gorevlendirilmis Uluslararasi
[liskiler Koordinatérliigii ve Degisim Programlart Komisyonu tarafindan; seffaflik, tarafsizlik
ve adalet ilkeleri gozetilerek yiiriitiliir.

PUANLAMA OLCUTLERI{?

“ Erasmus+
T.C. EGE UNIVERSITESI
ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI
PUANLAMA OLCUTLERI

Asagidaki degerlendirme olciitleri, basvuru 6n sarti degildir. Tlgili kosullar1 saglayan tiim personelimiz
basvurabilir. Bu dlciitler, degerlendirme asamasinda siralamayi belirlemek amaciyla kullanilacak
puanlama (arti/eksi) dlciitleridir.

1. Olciit: Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliligine +15
- Dleut: 2014’ten beri ilk kez bagvuruyor olmak puan
2. Olciit Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliginden 20
- ¢ 2024 Sozlesme Donemi’nde yararlanmis olmak -~V puan
3. Olciit Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliginden 15 puan
PO 2023 Sozlesme Donemi’nde yararlanmis olmak pu
4. Olciit Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliginden _10 puan
i 2022 Sozlesme Donemi’nde yararlanmis olmak p
Son 5 yil iginde (2022 y1li ve soprasmda) alinmis olan gegerli bir yabanct | 60-69: +5 puan
5. Oleiit dil belgesine (YDS, e-YDS, YOKDIL, e-YOKDIL, TOEFL, e-TOEFL) | 70-79: +10 puan
- ¢ sahip olmak® (adaym birden fazla gecerli dil belgesi sunmasi hilinde bu | 80-89: +15 puan
puan yalnizca bir defa uygulanir) 90-100: +20 puan

2 Puanlama Olgiitleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin “2025 Sozlesme Donemi- Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlart
i¢in El Kitabi’nda yer alan 4.3.2. Degerlendirme Olgiitleri ile aym kitapta yer alan “(...) yiiksekdgretim kurumu,
kendi kurumsal ihtiyag ve 6nceliklerine uygun bagka dlgiitler de kullanabilir.” ibaresi dogrultusunda hazirlanmistir.
(https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf)

% Herhangi bir yabanci dil sinavi veya belgesi bulunmayan personelimiz de hareketlilige basvuru yapabilir ancak
bu degerlendirme dlgiitiinden puan alamaz. Adaylarin ingilizce disinda sunduklari yabanci dil belgelerinden puan



https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf

T.C. EGE UNIVERSITESI ) “ Erasmus+
ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

6. Olciit Engellilik durumuna sahip olmak (belgelendirmek kaydiyla) +10 puan

Gazi statlisinde bulunmak ya da sehit/gazi es/cocugu olmak

7. Olgiit (belgelendirmek kaydiyla)

+10 puan

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisim Ofisi Baskanligi tarafindan
8. Olgiit hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay | +10 puan
Zeka ile ilgili faaliyette bulunacak olmak*

Kendisi veya 1. derece yakilarr® AFAD’dan afetzede yardimi aliyor

9. Olgiit olmak +10 puan
10. Olgiit Vatandas1 olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti gergeklestirmek -10 puan
11. Oleiit Birim/Boliim/Program  Erasmus+ Koordinatérii veya Koordinator +10 puan

Yardimcist olmak

Son 5 yil i¢inde (2021-2022 egitim-6gretim yil1 ve sonrasinda) yabanci
12. Olgiit dilde ders vermis olmak (verilen ders sayisindan bagimsiz olarak bu 6l¢iit | +5 puan
icin 6ngoriilen ek puan, yalnizca bir defa uygulanir)

On Ikinci Kalkinma Plani’nda (2024-2028) yer alan Oncelikli Gelisme
13. Oliit Alanlar1 ve Oncelikli Sektérler veya Avrupa Komisyonu’nun Erasmus+ | +10 puan
Yatay Oncelikleri ile ilgili faaliyette bulunacak olmak®

Ayni ilan doneminde FErasmus+ KAI131 Personel Egitim Alma

L (s Hareketliligine de bagvurmus olmak’

-20 puan

Daha o6nce hareketlilige hak kazandigi halde, miicbir sebep olmaksizin

1. Olgiit feragat etmis olmak

-20 puan

Yukaridaki olciitler uygulandiktan sonra hesaplanan nihai puanlarda esitlik olmasi hélinde,
asagidaki oncelikler uygulanacaktir:

1. Oncelik | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere ncelik verilir.

) Daha oOnce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan
2. Oncelik | iilke/yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayanlara
oncelik verilir.

SONUCLARIN iLANI, iTIRAZ - FERAGAT

alabilmeleri i¢in, belgesi sunulan dilin kars1 kurumda gergeklestirilecek faaliyetin dili olmasi ve bunun davet
mektubuyla kanitlanmas1 gerekmektedir.

4 Adaylarin bu ek puandan yararlanabilmeleri i¢in, bagvuru asamasinda sunacaklar1 kabul mektubunda, planlanan
egitim alma faaliyetinin igeriginin, yapay zekayla dogrudan iligkili oldugunun agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.
5 1. derece yakinlar: Anne, baba, cocuk ve es.

¢ Bu 6lgiit kapsaminda; T.C. 12. Kalkinma Plani'nda (2024-2028) yer alan Oncelikli Gelisme Alanlari (Tarim ve
Gida, Enerji, Savunma Sanayii, Turizm) ve Oncelikli Sektérler (Kimya, ilag ve Tibbi Cihaz, Elektronik, Makine,
Elektrikli Techizat, Otomotiv, Rayli Sistem Araglari) ile Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen Erasmus+
Yatay Oncelikleri (Kapsayicilik ve Cesitlilik, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Uygulamalar, Dijitallesme ve
Dijital Egitim ve Becerileri) esas alimmmaktadir. Adaylarin bu ek puandan yararlanabilmeleri igin, basvuru
asamasinda sunacaklar1 kabul mektubunda, planlanan ders verme faaliyetinin igeriginin bu alanlardan veya
onceliklerden biriyle dogrudan iliskili oldugunun agikga belirtilmesi gerekmektedir.

" Bu kesinti, yalnizca adayin teslim ettigi 'Cift Bagvuru Puan Kesintisi Onay Dilekgesi'nde puan diisiimii yapilacak
faaliyet olarak Ders Verme Hareketliligini tercih etmesi héalinde uygulanir.
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Sec¢im sonuglari, Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi programina bagvuran
personelin aldig1 puanlari igerecek sekilde https://international.ege.edu.tr/ ile https://ege.edu.tr/
sayfalarinda ilan edilecektir.

Secim sonuglarina itirazlar; 15/06/2026 08.00 — 17/06/2026 17.00 olarak belirlenmistir. Se¢im
sonucuna itiraz eden personel, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiine itiraz nedenini belirten

bir dilekge ile belirlenen tarihler arasinda erasmus(@mail.ege.edu.tr e-posta adresine bagvuruda
bulunabilirler. Itirazlar - Degisim Programlari Komisyonunca degerlendirilecek ve
degerlendirme sonucu bagvuru sahibine yazi ile bildirilecektir.

Feragat olmasi durumunda sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 17/06/2026 tarihine kadar

feragat dilekgeleri e-posta yolu ile erasmus@mail.ege.edu.tr mail adresine gonderilmelidir. Bu
stireden sonra feragat i¢in bagvuran personelin olmasi durumunda ayni islem yapilacak ancak
bu personelin sonraki donemlerde basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan
puanlarindan (kabul edilen miicbir sebepler haricinde) “-20 puan” disiiriilecektir. Feragat
stiresinde segilenlerden vazgegenlerin yerine feragat eden sayisi kadar yedek, puan sirasina gore
asila ¢ekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki
personellerin de davet mektuplarini hazir bulundurmalar gerekmektedir.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, katki niteliginde olup yurt diginda
gegcirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personelin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin belirledigi hibe hesaplama kurallar
cergevesinde Ege Universitesi tarafindan yapilir.

Bu kapsamda, hareketlilikten daha fazla personelin yararlanabilmesini saglamak amaciyla en
fazla 3 giinliik ders verme siiresi i¢in hibe, seyahat giinleri i¢in bireysel destek hibesi ve mesafe
bandina gore yol iicreti 6denir.

Ders verme giinii ile seyahat giiniiniin ayni1 giine denk gelmesi halinde, bireysel destek hibesi
yalnizca 1 giin icin tahsis edilir. Hareketlili§in Tiirkiye’de cevrim i¢i olarak tamamlanmasi
durumunda ise hibe 6demesi yapilmaz.

Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda personele verilen harcirah
disinda; konaklama, yeme-igme, iletisim ve sehir ici ulasim giderleri icin ayrica 6deme

yapilmaz. Hafta sonu veya resmfi tatil giinlerinde faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, bu
faaliyetlerin egitim programi ve katilim sertifikasi ile belgelendirilmesi sartiyla ilgili giinler i¢in
hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe sozlesmesinde belirlenen azami tutar, personele verilebilecek en yiiksek hibe miktarini
ifade eder. Faaliyet siiresinin 6ngoriilenden daha kisa siirmesi halinde yapilacak olan toplam
odeme, bu tutarin altinda kalir. Ancak faaliyetin dngoriilenden daha uzun siirmesi ve hibenin
sozlesmede belirtilen azami tutar1 asmasi1 durumunda, artisin gerekcesini igeren ek bir sdzlesme
diizenlenmesi gerekir.


https://international.ege.edu.tr/
https://ege.edu.tr/
mailto:esra.aydemir@ege.edu.tr
mailto:esra.aydemir@ege.edu.tr
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Erasmust+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi’ne katilan personele yapilacak olan
odemeler, iki taksit halinde gerceklestirilir. Ilk taksit, hareketlilik éncesinde, planlanan siireye
gore hesaplanan toplam hibenin %80°1 olarak yapilir. Ikinci taksit (%20) ise hareketlilik donemi
sonunda, katilim belgesinde yer alan kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak 6denir. Hibe
odemeleri, vergi kesintisine tabi tutulmaksizin Avro cinsinden yapilir.

GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE MiKTARLARI

Ders verme faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar 3 iilke
grubu i¢in yasam standartlar1 g6z oniine alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:

. . inlik Hi
Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Giinli tbe
(Avro)
) Almanya,  Avusturya, Bqlgika, Danimarka,

1. Grup Ulkeler | Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya, Isvec, 171
Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg,
Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, Portekiz,

D. Grup Ulkeler | Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya.
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,

3. Grup Ulkeler | Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Turkiye*. 133

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilebilir ya da faaliyet “sifir hibeli”
olarak gerceklestirilebilir. Isteyen personel, maddi destekten feragat ederek hareketlilik
faaliyetinden sifir hibeli olarak faydalanabilir.

Personelin faaliyet siiresi ve hibe tutari, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Erasmust+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak olan personele,
faaliyete baslamadan once yapilacak hibe hesaplamasinda, personel tarafindan hazirlanarak
taraflarca onaylanan Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmast esas alinir. Faaliyet sona
erdikten sonra ise gergeklesen kesin siireler dikkate alinarak hibe tutar1 yeniden hesaplanir.

Ders verme hareketliliginden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi igin,
ilgili glinde tam giin (toplam 8 saat) ders verme faaliyetinde bulunulmus olmas1 gerekir. Bu
durumun, Personel Hareketliligi Anlagmasi (Staff Mobility for Teaching Assignments
Agreement) iizerinde ders saatleriyle acikca gosterilmesi ve katilim sertifikasi ile
belgelendirilmesi zorunludur.

Personel Hareketliligi Anlasmasinda, Ders Verme Hareketliligi kapsaminda kars1 kurumla ortak
akademik/egitsel faaliyet gergeklestirildigi belirtilen giinler ile gidis ve doniis giinleri i¢in tam
hibe 6demesi yapilir. Ders verme faaliyeti gerceklestirilmeyen veya gerceklestirilen faaliyetin
tiirline uygun oldugunun belgelendirilemedigi giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.
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Gidilen iilkedeki resmi tatil gilinleri ile Personel Hareketliligi Anlagsmasinda faaliyet
ongoriilmeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz. Faaliyet sonrasinda kalan 6demenin
yapilabilmesi icin, Personel Hareketliligi Anlagmasi ile birlikte karsi kurumdan temin edilen
Katilim Sertifikasi esas alinir. Bu belgelerde, faydalanicinin en az ardisik iki giin ders verdiginin
acikca yer almamasi halinde hibe 6demesi yapilmaz. Harcirah 6demeleri, vergi kesintisine tabi
tutulmaksizin avro cinsinden gergeklestirilir.

SEYAHAT GIiDERLERIi VE ODEME

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri, “Mesafe

Hesaplayic1” (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance en.htm) kullanilarak
hesaplanir. Mesafe hesaplayicisi aracilifiyla personelin yerlesik oldugu yer ile faaliyet yeri
arasindaki mesafe (km) tespit edilir ve ilgili mesafe bandina gore seyahat hibesi belirlenir.

Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin (katilim sertifikasi vb.) teslim edilmemesi halinde
hareketlilik gecersiz sayilir; personele hibe 6denmez ve baglangigta yapilan hibe 6demesi geri
tahsil edilir.

Hareketlilik bitis tarihinden itibaren, doniis evraklarmin 5 is giinii i¢inde Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigiine e-posta yoluyla (erasmus@mail.ege.edu.tr) teslim edilmesi gerekmektedir.

Hareketlilik gerceklestirecek olan personelimiz, karbon salimini azaltmak amaciyla diistik
emisyonlu ulasim araglarini (otobiis, tren, paylasimli otomobil) tercih etmeye tesvik
edilmektedir. Gidis ve doniis seyahatlerinin tamaminin yarisindan fazlasini bu yesil araglarla
gerceklestiren personelimize, mesafe bandina gore standart seyahat hibesinden daha yiiksek
tutarda olan "Yesil Seyahat Hibesi" ddenir ve seyahat giinleri icin toplamda en fazla 6 giine
kadar ek bireysel destek hibesi verilebilir. Bu ilave destekten yararlanilabilmesi icin yesil
seyahat yapildigini kanitlayan bilet, fatura veya ulagim belgelerinin faaliyet doniisiinde mutlaka
koordinatorliige sunulmasi ve personel dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.

OZEL DESTEKLER
Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimeilarin programa katilimini tesvik etmektedir. Imkani
kisith kisi; ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasimna izin vermeyen potansiyel
katilimeidir.

Icerme Destegi talep eden personelimizin, bu destege neden ihtiya¢ duydugunu agiklamasi ve
durumunu kanmitlayic1 belgeleri basvuru formuna eklemesi gerekmektedir. Ornegin; destek
ihtiyacinin engellilikten kaynaklanmas1 halinde, engellilik durumunu ve diizeyini gésteren son
3 ay i¢inde alinmis doktor raporu veya engellilik kart1 fotokopisi; kronik hastaliklar i¢in ise
ilgili doktor raporu sunulmalidir.

Ayrica, gidilecek yiiksekdgretim kurumunun; misafir edecegi personelin igerme Destegi’ne
ihtiya¢ duyan bir katilime1 oldugundan haberdar oldugunu ve gerekli donanima sahip oldugunu


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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taahhiit eden belgeler de bagvuruya eklenmelidir. Talep edilen ek hibe, personelin faaliyete
katilimini miimkiin kilmaya yonelik olmali ve bu amagla dogrudan iligkilendirilmelidir.

Her basvuru ayri ayr degerlendirilir; ilave hibe verilip verilemeyecegi ve verilecekse uygun
hibe tutar1 belirlenir. Uygun bulunmasi halinde, yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalem
kapsaminda ilave hibe artis1 yapilir. Icerme Destegi kapsamindaki nihai ek hibe, yapilan
harcamalarin gerceklesen tutar1 lizerinden hesaplanir. Faaliyet sonunda, verilen ek hibenin
kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olasi denetimlerde ibraz edilmek {iizere
saklanmas1 zorunludur. Belgeye dayanmayan harcamalar ile sdzlesmede belirtilen Igerme
Destegi tutarini agan giderler, yapilmig olsa dahi kabul edilmez.

Icerme Destegi Ek Hibe Talep Formu’na Koordinatdrliigiimiiziin genel ag sayfasindan
ulagilabilir.

Gazi — Sehit/Gazi Es ve Cocugu olma

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesi’ne gore “kamu
gorevlilerinden yurt i¢cinde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
héle gelen, dlen veya Oldiiriilenler’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklart Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.



